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1. PERFIL DA EMPRESA

Raz&o Social: MUNICIPIO DE TRES PASSOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA.

Denominag&o: MUNICIPIO DE TRES PASSOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA.

CNPJ: 87.613.188/0001-21
Endereco: AV. SANTOS DUMONT, 75
Cidade: TRES PASSOS
Estado: RS
Bairro: CENTRO
CEP: 98600-000
N° de Empregados: 289
Turnos de trabalho: Unico
CNAE: 84.11-6-00
Descricdo: Administracéo publica em geral
Grau derisco: 1

1.1. SERVICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Composicdo do SESMT: 1 Técnico(s) Seguranca do Trabalho
1.2. CONDICOES DE OPERACAO DA EMPRESA

Producéo normal: Alta producéo: |:| Baixa produgéo:lj Producéo sazonal: |:|
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2. CONCEITO

Os objetivos da elaboragéo e implementagdo do PCMSO nas empresas contratantes de
trabalhadores é promover e preservar a salde dos mesmos, melhorar suas condicdes de vida e
situacdo psicossocial, tendo carater de prevencgdo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacdo da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores. Em conformidade com o0s riscos ocupacionais inerentes as atividades
profissionais, o referido programa visa estabelecer estratégias de controle individuais, com
avaliacdes clinicas e, quando indicadas, também laboratoriais, para comprovar ou ndo o
aparecimento de agravos a saude dos trabalhadores em decorréncia de sua exposicdo a
determinados riscos ocupacionais.
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3. OBJETIVOS

Proteger a saude e o bem estar dos trabalhadores contra possiveis situacdes agressivas
existentes no ambiente de trabalho.

Os objetivos da elaboragdo e implementacdo do PCMSO nas empresas contratantes de
trabalhadores é promover e preservar a salde dos mesmos, melhorar suas condicdes de vida e
situacdo psicossocial, tendo carater de prevencgéo, rastreamento e diagnostico precoce dos
agravos a saude relacionados ao trabalho, inclusive de natureza subclinica, além da
constatacé@o da existéncia de casos de doencas profissionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores. Em conformidade com o0s riscos ocupacionais inerentes as atividades
profissionais, o referido programa visa estabelecer estratégias de controle individuais, com
avaliacdes clinicas e, quando indicadas, também laboratoriais, para comprovar ou ndo o
aparecimento de agravos a saude dos trabalhadores em decorréncia de sua exposicdo a
determinados riscos ocupacionais.
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4. DESENVOLVIMENTO

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizacdo obrigatéria dos exames médicos
admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudan¢a de funcdo e demissional. Os
mesmos compreendem: avaliagdo clinica (anamnese ocupacional, exame clinico/mental) e
exames complementares (em acordo com NR 07 e anexos). Estes exames fardo parte do
prontudrio de cada trabalhador, que ficara sob responsabilidade da MASTERPLAN O prontuario
médico serd composto da ficha dos exames médicos, fichas de resultados de exames, controle
dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e copia do ASO.

1. Exame médico admissional

Deverd ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

Este exame tem como objetivos permitir a colocagcdo dos trabalhadores em servicos
adequados a suas condicdes fisicas e psiquicas, informar aos trabalhadores seu estado real de
salde, ndo permitindo a colocagao de trabalhadores que possam oferecer riscos para a salde e
seguranga da coletividade, e cumprir as disposicdes legais. Este exame ndo deve objetivar a
incluséo do candidato sadio e a exclusdo daquele menos saudavel, mas avaliar e detectar se
ele é portador de alguma patologia que o impossibilite de executar a fungdo a que sera
designado. Os exames médicos admissionais tém como objetivo principal a adequacdo do
homem & sua funcdo e ao seu ambiente de trabalho, sendo relevante fazermos uma
diferenciacdo nas avaliagcbes aplicadas ao menor, aos portadores de alguma patologia ou
deficiéncia fisica e a mulher.

Exame médico admissional do menor: devido a preocupac¢do em proporcionar uma boa
protecao ao trabalhador menor, a CLT, no Capitulo 1V, estabelece normas aos empregadores e
empregados, que estardo sujeitas a penalidades caso ndo ocorra o cumprimento das exigéncias
por ela preestabelecidas. Entre seus artigos, estabelece: “Art. 402 - considera-se menor para 0s
efeitos desta consolida¢éo o trabalhador com idade entre 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos.”
“Art. 404 - ao menor de 18 anos é vedado o trabalho noturno, considerado este o que for
executado no periodo compreendido entre as 22 h e as 05 h”. “Art. 405 - ao menor ndo sera
permitido o trabalho nos locais e servi¢os perigosos ou insalubres, nem em locais prejudiciais a
sua moralidade.”

Exame médico admissional em funcionarios especiais: o termo especial sera empregado
aqueles funcionérios portadores de alguma deficiéncia fisica ou psiquica, ndo incapacitante,
sendo ela de sua propria natureza ou decorrente de algum acidente de trabalho, que determine,
em carater definitivo, uma limitagdo de sua capacidade laboral.

“Art. 217 - CLT - a empresa com 100 ou mais funcionérios esté obrigada a preencher de
02 a 05% de seus cargos com beneficiarios reabilitados (BR) ou portadoras de deficiéncia
habilitadas (PDH).”

Na avaliacdo do BR/ PDH, além da anamnese ocupacional e dos exames fisico e
mental, serdo consideradas a descricdo da subnormalidade, sua causa e especificagdo, além
das atividades que serdo contra-indicadas e aquelas que poderiam ser executadas, com ou sem
restricdes.

Conforme os riscos ocupacionais, serdo solicitados exames complementares constantes
nos anexos da NR 07, podendo ser incluidos outros exames de patologia clinica conforme
solicitacdo de cada empresa em particular, como, por ex®°, Hemograma, EPF, EQU, colesterol/
triglicerideos e RX de térax..

2. Exame médico periédico

A finalidade deste exame serd investigar se j4 ocorreu alguma altera¢éo na saude dos
trabalhadores, antes mesmo do aparecimento das manifestagdes clinicas, possibilitando um
tratamento adequado a patologias que poderiam passar despercebido pelo préprio trabalhador.

Ao realizarmos este exame, avaliaremos 0s riscos ocupacionais a que os trabalhadores
estejam expostos, solicitando os exames complementares especificos a cada funcdo. Estes
exames complementares seréo solicitados conforme os quadros | e 1l da NR 07.
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A periodicidade deste exame esta relacionado com a atividade desenvolvida e com o
risco ocupacional a que os funcionérios estdo submetidos.
De acordo com os intervalos minimos de tempo a seguir relacionados:

a) Para trabalhadores expostos a riscos ou situa¢des de trabalho que impliguem no
desenvolvimento ou agravamento de doenca ocupacional, ou, ainda, para
aqueles portadores de doencas cronicas, os exames deverdo ser repetidos a
cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico encarregado, ou se
notificado pelo médico agente da inspec¢do de trabalho, ou, ainda, como
resultado de negociacao coletiva de trabalho;

b) Para os demais trabalhadores: anual, quando menores de dezoito e maiores que
quarenta e cinco anos de idade e bianual, para os maiores que dezoito e
menores que quarenta e cinco anos de idade;

3. Exame médico de retorno ao trabalho

Devera obrigatoriamente ser realizado no primeiro dia de volta ao trabalho de
trabalhador ausente por periodo igual ou superior a trinta dias, por motivo de doenga ou
acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto. A finalidade deste exame é verificar se o
funcionario esta apto para voltar a exercer suas antigas fungdes, sendo solicitado um relatério
da ocorréncia e realizada uma avalia¢éo das suas condic¢des clinicas.

4. Exame médico de mudanca de funcédo

Este exame tem por finalidade avaliar se as condi¢fes fisicas atuais do trabalhador Ihe
permitem uma alteracdo em sua atividade, sendo que 0 mesmo serd exposto a um risco
diferente daquele a que estava exposto e/ou avaliar se 0 mesmo adquiriu alguma doenca
ocupacional enquanto desempenhava sua funcdo. Nem sempre a mudanca de funcao sera
devido a uma promog¢édo, mas pode ser devido a uma sequela de um acidente.

Segundo a NR 07, entende-se por mudanca de funcéo toda e qualquer alteracdo de
atividade, posto de trabalho ou setor que implique exposi¢do do trabalhador a risco diferente
daquele a que estava exposto anteriormente. Este exame deverd obrigatoriamente ser realizado
antes da data de mudanca.

5. Exame médico demissional

A finalidade deste exame consiste na avaliacao da saude do trabalhador que esta sendo
demitido, verificando se houve algum dano devido aos eventuais riscos a que esteve exposto na
execucdo de suas atividades. Parte-se do pressuposto de que o trabalhador saia de seu posto
de trabalho nas mesmas condigbes com as quais assumiu 0 mesmo.

Sera obrigatoriamente realizado antes da data de homologagdo, desde que o Ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 135 dias (empresas de grau risco 1
e 2 - quadro | da NR 04) ou 90 dias (empresas de grau de risco 3 e 4 - quadro | da NR 04).

Para cada exame médico ocupacional, o médico emitirA o Atestado de Saude
Ocupacional - ASO, em trés vias (1.° via: arquivada no local de trabalho do trabalhador,
inclusive frente de trabalho ou canteiro de obras, a disposicdo da fiscalizacdo do trabalho - 2°
via: entregue ao trabalhador, mediante recibo na 1° via - 3° via: para registro na
MASTERPLAN).

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas dever&o ser registrados em prontuério
clinico individual, sob responsabilidade do médico coordenador do PCMSO.

O PCMSO deveréa obedecer a um planejamento em que estejam previstas as agbes de

saude a serem executadas durante o ano, devendo estas ser objeto de relatério anual.
Dentro da programacéo anual do PCMSO, a MASTERPLAN fara o controle de todos os exames
ocupacionais, dos eventuais exames complementares e ministrara aulas expositivas para todos
os trabalhadores, abordando principalmente preparacdo para situagcbes de urgéncia e
emergéncia (parada cardiorrespiratoria, desmaio, ferimentos, fraturas, convulsdes, choque
elétrico, transporte de acidentados), acidente de trabalho, necessidade e uso correto de EPI’s,
aulas sobre alcoolismo, drogas, doengas ocupacionais, acdes primérias de saude, ergonomia e
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outras demandas que forem de interesse das empresas e/ou trabalhadores.

5. Sendo verificada, através da avaliagdo clinica do trabalhador e/ ou dos exames
complementares constantes na NR 07, a ocorréncia ou agravamento de doencas profissionais,
ou sendo verificadas altera¢des que revelem qualquer disfungéo de 6rgéo ou sistema biolégico,
caberd ao meédico coordenador ou encarregado solicitar & empresa a emissdo da CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho, indicar o afastamento da exposicdo ao risco ou ao
trabalho, encaminhar o trabalhador a Previdéncia Social para esclarecer nexo causal, avaliagdo
de incapacidade e definicdo da conduta previdenciaria em relagéo ao trabalho. Também quando
ocorrer um acidente de trabalho deve ser emitida a CAT.

A CAT deveréa ser emitida em 06 vias: 1°via: INSS, 2°via: empresa, 3° via: segurado/
dependente, 4° via: sindicato da classe, 5° via: SUS, 6° via: DRT - (Delegacia Regional do
Trabalho).

Deverd o empregador ser orientado quanto a necessidade de adogédo de medidas de
controle no ambiente de trabalho.

6. ACIDENTE DE TRABALHO: PROCEDIMENTOS

1° Passo - apGs o acidente, procure o servico medico do local, caso nao tenha, va
para a rede publica hospitalar emergencial ou outros servicos medicos adequados.
Pegue o atestado medico com CID (Cdadigo Internacional de Doencas) e o laudo
medico.

2° Passo - comunique o ocorrido a chefia, ao Departamento de Recursos
Humanos/Pessoal, ao Departamento de Seguranca e Trabalho, aos companheiros
de trabalho, aos membros da Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA),
para fazer a investigacao e avaliacéo e tomar as devidas providencias em relacéo
ao acidente no prazo de 24 horas. Caso nao tenha condi¢cdes de locomocao,
telefone e peca a familia para avisar e tomar as devidas providéncias.

3° Passo - Afastamento com atestados médicos:

- até 30 (trinta dias) - o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) devera ser
registrado na Previdéncia Social, para prevenir eventual agravo da doenca.

Afastamento com mais de 30 (trinta dias) - o CAT devera ser registrado na
previdéncia social, solicitar a empresa o preenchimento da declarac¢do do ultimo
dia trabalhado.

Importante:_O trabalhador, apos a alta da Previdéncia Social tera estabilidade no
empreqo pelo periodo de um ano.

Denuncie se o ambiente de trabalho n&o oferecer seguranca e boas condi¢cdes de
higiene aos trabalhadores.

OBS.: SE A EMPRESA SE NEGAR A PREENCHER O CAT?

-O Sindicato pode preencher
- O Medico pode preencher
- O préprio acidentado ou seus dependentes podem preencher

- A autoridade publica pode preencher (Sao consideradas autoridades publicas
para esta finalidade os magistrados em geral, os membros do Ministério Publico e
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dos Servigos Juridicos da Unido e dos Estados, os comandantes de unidades
militares do Exército, Marinha, Aeronautica, Corpo de Bombeiros e Policia Militar).

7. SETORES, FUNCOES, RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS,
PERIODICIDADE DE EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES

7.1 Setor: E.M.E.F 25 DE JULHO

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1232,43 m?
Pé direito: 2,6 m
Piso: Ceramica
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagdo: Fluorescente
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 02 PAVIMENTOS, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NOS MESMOS.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h45min as
11h45min/ das 13h00min as 17h00.

Maquinas e equipamentos: Direcdo: 02 computadores. Sala dos
professores: 01 bebedouro, 01 computador. Secretaria: 01
computador, 01 impressora a laser, 01 impressora matricial.
Coordenacgédo: 01 computador. Cozinha: 01 fogédo a gas industrial 06
bocas, 02 refrigeradores, 03 fornos elétricos, 01 freezer horizontal;
Olliquidificador industrial; 01 batedeira doméstica. Lavanderia: 01
maquina de lavar roupa, 01 centrifuga. Biblioteca: 01 computador, 01
TV.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
ventiladores de teto. Cozinha: 01 exaustor.

Medidas de protecéo individual existentes: Luvas de latex.
Reservatorios existentes/ localizagdo: 02 GLP 45 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.
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- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustao.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Area de
circulacdo: 06 ABC 04 kg. Ginasio: 02 ABC 04 kg, 02 AP 10 1.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Ter o cuidado para que os arcos das goleiras estejam firmes de
forma que n&o venha a cair e causar um acidente com o aluno.
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» Dotar de corrimao em ambos os lados da escada de acesso ao
ginasio, adequar mobiliario de acordo com a NR-17.

7.1.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.1.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 68,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: centrifuga.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.
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7.1.1.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 66,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.1.1.3 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doengas do aparelho respiratério,
guedas, doengas de pele, doencas circulatorias.

7.1.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.1.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.
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Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.1.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagcdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.1.2.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 75,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Sistema de exaustéo (fornos).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

Péag. 15



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
!b/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029

MASTERPLAN . .
e E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.1.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 79,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.1.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 81,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador doméstico.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.1.2.4 Agente: RUIDO
Intensidade: 81,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Multiprocessador.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.1.2.5 Agente: RUIDO
Intensidade: 81,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
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Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposi¢éo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.1.2.6 Agente: CALOR
Intensidade: 31,00 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Radiacao.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacdo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

7.1.2.7 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Utensilio doméstico (lougas).

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.1.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar 0 pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o0 atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
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Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.1.4 Cargo: PROFISSIONAL DE INFORMATICA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Realizar instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica.

ATRIBUICOES - Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressora. Realizar
manutencdo de impressora e microcomputadores. Oferecer suporte aos usuarios do
sistema. Instalar e configurar redes, sob a orientacdo de um Técnico de nivel superior de
informéatica; fazer backup’s diarios e periddicos dos coédigos-fonte e das estruturas de
bancos de dados dos sistemas gerenciados pela area de informatica; executar outras
atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
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Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.1.5 Cargo: SECRETARIO (a) DE ESCOLA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de servicos profissionais nas Secretarias das
Escolas, de acordo com os programas de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

ATRIBUICOES - Em relacéo a vida escolar dos alunos: efetivar as matriculas, organizagéo
dos documentos, expedicdo de transferéncias e certificados de conclusdo do curso,
emissao das atas finais, langamento das notas (resultados das avaliagdes escolares); Em
relacdo as escolas: efetivacdo dos censos e freqliéncias escolares, digitacdo e expedicédo
de correspondéncias e demais documentos pertinentes, arquivamento de documentos e
correspondéncias, reproducao e confeccdo de materiais pedagdégicos, participacdo nas
atividades desenvolvidas pela escola, encaminhamento dos pais a direcdo e/ou
coordenacao pedagogica, executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforco: 1
Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
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Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.2 Setor: E.M.E.F BISPO PEDRO FERNANDES SARDINHA

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 603,94 m?2
Pé direito: 2,6 m
Piso: Ceramica
Forro: madeira
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h20min as
17h30min. Com escalas em revezamento.

Maquinas e equipamentos: Cozinha: 01 fogdo a gas industrial 04
bocas, 02 fornos elétricos, 02 refrigeradores, 01 freezer horizontal, 01
liquidificador industrial, 01 batedeira doméstica. Sala da diretoria: 01
computador, 01 impressora. Sala dos professores: 02 notebooks, 01
impressora, 01 celular. Sala de informética: 09 computadores, 01 TV
“32".

Medidas de protecdo coletiva existentes: Sala de informatica: 01
climatizador. Salas de aula: ventiladores de teto.

Medidas de protecéo individual existentes: Luvas de latex.
Reservatorios existentes/ localizacdo: 01 GLP 13 kg localizada na
cozinha, 02 GLP 13 kg, localizado na despensa/ depdsito.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustao.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);
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Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Refeitério: 01 ABC
04 kg, 01 ABC 06 kg, 01 BC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, auséncia de corrimao, piso com desniveis.
Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos domissanitarios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Rever fiagdo elétrica, a mesma encontra-se em contato com
partes metalicas, estruturas do telhado;

» Adequar banheiros conforme NR-24, dispor de papel higiénico,
papel toalha e sabonete liquido;

» Fixar arcos junto a quadra de esporte.
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7.2.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.2.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 76,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.2.1.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 78,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador.

Pag. 23



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
!b/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029

MASTERPLAN . .
e E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.2.1.3 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doencas do aparelho respiratorio,
guedas, doengas de pele, doengas circulatorias.

7.2.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.2.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
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Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.2.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.2.2.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 78,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.2.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 76,00 dB(A)
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Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.2.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,40 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacgédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

7.2.2.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Utensilios domésticos (lougas).

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Péag. 26



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
3 L/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029
E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

MASTERPLAN

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.2.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.3 Setor: E.M.E.F COROINHA DARONCHI

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1316,65 m?
Pé direito: 2,8 m
Piso: Ceramica
Forro: madeira
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o0 aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforcando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacdo e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.
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Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ Das 13h30 &s 17h30min.

Maquinas e equipamentos: Direcdo: 01 computador, 01 notebook.
Secretaria: 01 computador, 02 impressoras. Informética: 10
computadores, 01 TV, 01 refrigerador. Cozinha: 02 fornos elétricos, 01
micro-ondas, 01 fogdo industrial 06 bocas, 02 freezers, 02
refrigeradores, 01 liquidificador, 01 cilindro de massas.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores. Direcdo: 01 climatizador.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
32763, botas de borracha CA 3575.

Reservatorios existentes/ localizagcédo: 02 GLP 13 kg.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Escola circulacao:
01 AP 10lts; 01 PQS 4Kg; Ginéasio: 03 PQS 4kg; 03 AP 10lts .

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis, auséncia de corrimdo em um
dos lados da rampa de acesso a escola.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitarios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto ao depdsito, manuseados
manualmente e, apds o seu devido uso as embalagens e recipientes
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vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Dotar corrimédo, juntamente com fita antiderrapante na escada
de acesso ao ginasio;
> Rever fiacao elétrica (partes expostas).

7.3.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacgio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.3.1.1 Agente: RUIDO
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Intensidade: 68,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: centrifuga.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.3.1.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 66,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.3.1.3 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doengas do aparelho respiratério,
guedas, doengas de pele, doencas circulatorias.

7.3.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.
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7.3.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.3.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.
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Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.3.2.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 78,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.3.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 76,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.3.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,40 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

7.3.2.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)

Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Utensilios domésticos (lougas).
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Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.3.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: Coordenar a elaboracéo e
execucao da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0S recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulacdo com as familias e a comunidade,
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criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo
da proposta pedagdgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.3.4 Cargo: SECRETARIO (a) DE ESCOLA

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de servicos profissionais nas Secretarias das
Escolas, de acordo com os programas de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

ATRIBUICOES - Em relacéo a vida escolar dos alunos: efetivar as matriculas, organizagéo
dos documentos, expedicdo de transferéncias e certificados de conclusdo do curso,
emissao das atas finais, lancamento das notas (resultados das avaliacGes escolares); Em
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relacdo as escolas: efetivacdo dos censos e frequéncias escolares, digitacdo e expedicao
de correspondéncias e demais documentos pertinentes, arquivamento de documentos e
correspondéncias, reproducdo e confeccdo de materiais pedagdgicos, participacdo nas
atividades desenvolvidas pela escola, encaminhamento dos pais a direcdo e/ou
coordenacdo pedagogica, executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.4 Setor: E.M.E.F DOM JOAO BECKER

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 532,56 m?2
Pé direito: 2,8 m
Piso: Misto (madeira e ceramica)
Forro: Madeira
Estrutura do telhado: Metalica e madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagcédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.
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Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacéo e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ Das 13h00 &s 17h00min.

Maquinas e equipamentos: Sala dos professores: 01 computador, 01
mimedégrafo, 01 filtro de agua. Secretaria: 01 computador, 02
impressoras. Salas de aula: 02 televisbes, 01 computador.
Laboratério: 11 computadores. Cozinha: 01 forno elétrico, 01 micro-
ondas, 02 freezers, 02 refrigeradores, 01 fogdo a gas, 01 fogao
industrial 04 bocas, 01 radio. Lavanderia: 02 maquinas de lavar
roupas.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
ventiladores. Biblioteca: 01 climatizador. Secretaria: 01 circulador de
ar.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
inexistente, botas de borracha CA inexistente.

Reservatorios existentes/ localizacdo: 03 GLP 13 kg, localizado na
cozinha, 01 caixa de agua 1500 I.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Cozinha: 01 ABC
04 kg. Ginasio: 03 ABC 04 kg. Secretaria: 01 ABC 06 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdo de acordo com as normas de
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seguranca: Nao, piso com desniveis.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

Sinalizar desniveis do piso;

Rever fiagdo elétrica;

Retirar GLP de dentro do ambiente laboral;

Adequar WC conforme NR-24, dispor de papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido.

YVVYVY

7.4.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocédo de p6 ou

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
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escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
lddicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungdes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.4.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 66,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.4.1.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 72,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Centrifuga.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.4.1.3 Agente: UMIDADE

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doengas do aparelho respiratério,
guedas, doengas de pele, doencas circulatorias.
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7.4.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.4.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.4.2 Cargo: MERENDEIRA (0)
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Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagc&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.4.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 95,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.4.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 87,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador doméstico.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.4.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.4.2.4 Agente: CALOR
Intensidade: 30,70 IBUTG
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Exposicao: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.4.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuices: Coordenar a elaboracéo e
execucao da proposta pedagodgica da escola. Administrar o pessoal e 0S recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
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pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucgéo
da proposta pedagodgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.5 Setor: E.M.E.F ILDO MENEGHETTI

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1202,29 m2
Pé direito: 2,7 m
Piso: Ceramica
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Forro: Pre-laje
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagcdo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ Das 13h30 &s 17h30min.

Maquinas e equipamentos: Secretaria: 01 computador, 02
impressoras. Direcdo: 01 computador, 01 impressora. Biblioteca: 01
computador, 01 retroprojetor. Lavanderia: 01 maquina de lavar roupas,
01 centrifuga. Cozinha: 02 fornos elétricos, 01 micro-ondas, 01 fogdo
a gas industrial, 04 refrigerador, 02 freezers. Salas de aula: 01
computador, 01 impressora. Cozinha ginasio: 02 fog6es industriais 06
bocas, 01 refrigerador.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores. Cozinha: 01 ventilador de parede.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
06110, botas de borracha CA 20614.

Reservatorios existentes: 02 GLP 13 kg, localizado em ambiente
externo. 01 caixa de agua 7.000 I.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Escola: 01 AP 10L;
06 ABC 4Kg. Ginasio: 03 PQS 04 kg; 03 AP 10Lts.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.
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Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizacao: SIM.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis, auséncia de corrimdo em um
dos lados da escada.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Dotar escadas de corrimdo em ambos os lados;
» Fiacao exposta no setor do almoxarifado;

7.5.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE
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Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucédo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e loucas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacéo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.5.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 71,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: centrifuga.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.5.1.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 70,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.5.1.3 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO
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Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doencas do aparelho respiratorio,
guedas, doengas de pele, doengas circulatorias.

7.5.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.5.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
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Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.5.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucao de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.5.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 82,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.5.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposicéo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador doméstico.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.
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7.5.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,20 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Radiacao.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.5.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicbes: Coordenar a elaboracéo e
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execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.5.4 Cargo: PROFISSIONAL DE INFORMATICA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:
SINTESE DOS DEVERES - Realizar instalacio e manutencéo de equipamentos de
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informatica.

ATRIBUICOES - Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressora. Realizar
manutencdo de impressora e microcomputadores. Oferecer suporte aos usuarios do
sistema. Instalar e configurar redes, sob a orientacdo de um Técnico de nivel superior de
informéatica; fazer backup’s diarios e periddicos dos cédigos-fonte e das estruturas de
bancos de dados dos sistemas gerenciados pela area de informatica; executar outras
atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.5.5 Cargo: SECRETARIO (a) DE ESCOLA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de servicos profissionais nas Secretarias das
Escolas, de acordo com os programas de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

ATRIBUICOES - Em relacéo a vida escolar dos alunos: efetivar as matriculas, organizagéo
dos documentos, expedicdo de transferéncias e certificados de conclusdo do curso,
emissao das atas finais, langamento das notas (resultados das avaliagbes escolares); Em
relacdo as escolas: efetivacdo dos censos e freqliéncias escolares, digitacdo e expedicédo
de correspondéncias e demais documentos pertinentes, arquivamento de documentos e
correspondéncias, reproducao e confeccdo de materiais pedagdégicos, participacdo nas
atividades desenvolvidas pela escola, encaminhamento dos pais a direcdo e/ou
coordenacao pedagogica, executar outras atividades correlatas.
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Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.6 Setor: E.M.E.F JOAO PADILHA DO NASCIMENTO

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1021,51 m?
Pé direito: 2,89 m
Piso: Ceramica
Forro: Pré-laje
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforcando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
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dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
17h30min.

Maquinas e equipamentos: Secretaria: 01 computador, 02
impressoras. Direcdo: 02 computadores, 02 impressoras. Cozinha: 01
fogdo industrial 06 bocas, 01 forno elétrico, 01 micro-ondas, 02
refrigeradores, 01 processador de alimentos, 01 liquidificador
industrial, 01 batedeira. Lavanderia: 01 centrifuga, 01 lavadora de
roupas. Sala computacao: 19 computadores.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores. Direcdo: 01 climatizador Split.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
06657, botas de borracha Inexistente.

Reservatorios existentes/ localizagdo: 02 GLP 13 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 03
ABC 04 kg. Cozinha: 01 ABC 04 kg. Secretaria: 01 ABC 04 kag.
Ginésio: 02 AP 101, 02 BC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, auséncia de corrimdo em um dos lados da escada.
Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitarios.
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Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Dotar escadas de corrimdo em ambos os lados;

» Canalizar fiacdo elétrica em geral, em especial no setor da
cozinha;

> Dotar parte elevada junto a biblioteca de guarda-corpo;

7.6.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacéo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.
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Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.6.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 76,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Centrifuga de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.6.1.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 72,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.6.1.3 Agente: UMIDADE

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doengas do aparelho respiratério,
guedas, doengas de pele, doencas circulatorias.

7.6.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente
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Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.6.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servigos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricAo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.6.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacgéo, conservacgao
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orienta¢do nutricional; providenciar na
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higienizagc&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservagdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.6.2.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 75,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.6.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 78,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.6.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 86,00 dB(A)
Exposicéo: Ocasional

Fonte Geradora: Processador de alimetos.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposi¢céo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.6.2.4 Agente: CALOR
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Intensidade: 31,30 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.6.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e
execucao da proposta pedagodgica da escola. Administrar o pessoal e 0S recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos

Pag. 58



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
3 L/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029
E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

MASTERPLAN

pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo
da proposta pedagdgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.6.4 Cargo: PROFISSIONAL DE INFORMATICA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Realizar instalacdo e manutencdo de equipamentos de
informatica.

ATRIBUICOES - Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressora. Realizar
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manutencdo de impressora e microcomputadores. Oferecer suporte aos usuarios do
sistema. Instalar e configurar redes, sob a orientagcdo de um Técnico de nivel superior de
informatica; fazer backup’s diarios e periédicos dos codigos-fonte e das estruturas de
bancos de dados dos sistemas gerenciados pela area de informatica; executar outras
atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.6.5 Cargo: SECRETARIO (a) DE ESCOLA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de servicos profissionais nas Secretarias das
Escolas, de acordo com os programas de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

ATRIBUICOES - Em relacéo a vida escolar dos alunos: efetivar as matriculas, organizagéo
dos documentos, expedicdo de transferéncias e certificados de conclusdo do curso,
emissao das atas finais, langamento das notas (resultados das avaliagbes escolares); Em
relacdo as escolas: efetivacdo dos censos e freqliéncias escolares, digitacdo e expedicédo
de correspondéncias e demais documentos pertinentes, arquivamento de documentos e
correspondéncias, reproducao e confec¢cdo de materiais pedagdégicos, participacdo nas
atividades desenvolvidas pela escola, encaminhamento dos pais a direcdo e/ou
coordenacao pedagogica, executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.7 Setor: E.M.E.F SAO JOSE

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1365,65 m?
Pé direito: 2,8 m
Piso: Ceramica
Forro: Pré-Laje
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforcando a aprendizagem quando o mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacéo e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Pag. 61



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
\Jb/' AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029

MASTERPLAN . .
e E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ Das 13h00min as 17h00.

Maquinas e equipamentos: Coordenacdo: 03 computadores, 01
impressora. Cozinha: 02 fogbes industriais, 04 refrigeradores, 02
freezers horizontais, 01 freezer vertical, 01 micro-ondas, 02 fornos
elétricos, 01 liquidificador industrial, 01 multiprocessador, 01
batedeira. Sala de Informética: 22 computadores, 01 impressora, 01
televisdo 14", 18 notebooks. Lavanderia: 02 maquinas lava roupas, 01
centrifuga.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
ventiladores de teto. Cozinha: 01 ventilador de parede. Informética: 01
climatizador.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
15532, botas de borracha.

Reservatorios existentes/ localizagcdo: 05 GLP 13 kg.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Cozinha: 01 ABC
04 kg. Coordenacédo: 01 ABC 04 kg. Sala de informatica: 01 ABC 04
kg. Circulacdo: 05 ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdo de acordo com as normas de
seguranca: Nao, escadas sem corriméo, auséncia de guarda corpo
em escada de acesso a sala de video/biblioteca.

TEMPERATURA - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitarios.
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Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos Domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

Dispor de copos descartaveis junto ao bebedouro;

Dotar corrimao em ambos os lados das escadas;

Providenciar fita antiderrapante em escada de acesso a
lavanderia;

Rever fiacdo elétrica em contato com partes elétricas (bebedouro);
Providenciar retirada de ciscos (lixo acumulado) nos fundos do
colégio;

Adequar wc conforme NR-24, dispor de papel toalha, sabonete
liquido e papel higiénico;

Forro em partes danificadas;

Retirar computadores e materiais inutilizaveis do setor da oficina
de informatica;

Rever chave do disjuntor, a mesma apresenta riscos elétricos.
Retirar vasos de GLP, de ambiente interno cozinha, providenciar
GLP P45 para alimentacao de fogao industrial.

YV VYV ¥V VV VVYV

7.7.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacgéo
em predios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo em prédios
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publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdao, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacdo; efetuar a remocdo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos mdveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.7.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 70,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Centrifuga.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.7.1.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 68,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Maquina de lavar roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.7.1.3 Agente: UMIDADE

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.
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Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doencas do aparelho respiratorio,

guedas, doengas de pele, doencas circulatorias.

7.7.1.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.7.1.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros

publicos e ou privados.
Intensidade: QUALITATIVO
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e

logradouros privados e ou publicos.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.7.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional; providenciar na
higienizagc&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.7.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 87,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.7.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 79,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Multiprocessador.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.7.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 81,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).
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Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.7.2.4 Agente: CALOR
Intensidade: 32,70 IBUTG
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacgédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.7.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicdes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforco: 1
Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
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Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.7.4 Cargo: SECRETARIO (a) DE ESCOLA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de servicos profissionais nas Secretarias das
Escolas, de acordo com os programas de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura.

ATRIBUICOES - Em relacéo a vida escolar dos alunos: efetivar as matriculas, organizagéo
dos documentos, expedicdo de transferéncias e certificados de conclusdo do curso,
emissao das atas finais, langamento das notas (resultados das avaliagdes escolares); Em
relacdo as escolas: efetivacdo dos censos e freqliéncias escolares, digitacdo e expedicédo
de correspondéncias e demais documentos pertinentes, arquivamento de documentos e
correspondéncias, reproducao e confeccdo de materiais pedagdégicos, participacdo nas
atividades desenvolvidas pela escola, encaminhamento dos pais a direcdo e/ou
coordenacao pedagogica, executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.8 Setor: E.M.E.F WALLY ELISA HARTMANN

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 469,64 m2
Pé direito: 3 m
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Piso: Ceramica
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagcdo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ Das 13h00 &s 17h00min.

Maquinas e equipamentos: Secretaria: 01 computador, 02
impressoras. Cozinha: 02 fornos elétricos, 01 micro-ondas, 02
refrigeradores, 01 fogdo a gés industrial, 01 radio, 01 torradeira, 02
freezers horizontais, 01 chaleira elétrica, 01 liquidificador industrial, 01
liquidificador doméstico, 01 batedeira, 01 exaustor de ar. Sala de
informatica: 14 computadores, 01 impressora, 01 central de internet,
02 televisores, 01 retro projetor.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
ventiladores de parede. Cozinha: 01 exaustor. Sala dos
professores/biblioteca: 02 climatizadores.

Medidas de protecao individual existentes: Inexistente.
Reservatorios existentes/ localizagc&do: 02 GLP 13 kg.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 02
ABC 04 kg. Refeitério: 01 ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.
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Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos guimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

> Rever fiacao elétrica, a mesma encontra se exposta em partes,
todas as instalacdes elétricas devem ser mantidas em condi¢des
seguras de funcionamento, dotar de isolamento total das mesmas
(elétrodutos) onde estas encontram se expostas. NR 10

> Retirar vasos sob pressao (botijao de gas), de dentro dos
ambientes laborais;

» Adequar piso em frente ao balcédo da cozinha, onde no mesmo foi
improvisado um degrau para adequar altura de alcance ao mesmo,
retirar o degrau para evitar acidentes, tor¢oes.

7.8.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:
SINTESE DOS DEVERES - Execucio de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagéo
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em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocdo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.8.1.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 84,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.8.1.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador Doméstico.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.8.1.3 Agente: RUIDO

Intensidade: 70,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Exautor (sistema de exaustao)
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Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.8.1.4 Agente: RUIDO
Intensidade: 86,00 dB(A)
Exposicéo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar

reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.
Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, ins6nia, HAS, taquicardia, dispepsia.

7.8.1.5 Agente: CALOR
Intensidade: 30,60 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacgédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

7.8.1.6 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposi¢do ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposigédo a viroses.

7.8.1.7 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
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Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.8.1.8 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinagao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.8.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucao de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
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conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.8.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 84,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposi¢céo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.8.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador doméstico.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.8.2.3 Agente: RUIDO

Intensidade: 70,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposi¢gdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Exaustor (sistema de exaustao).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.8.2.4 Agente: RUIDO
Intensidade: 86,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional
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Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.8.2.5 Agente: CALOR
Intensidade: 30,60 IBUTG

Exposicado: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacgédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.8.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
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Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforco: 1
Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
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Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.9 Setor: E.M.E.F. GUIA LOPES

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1604,18 m?
Pé direito: 3,16 m
Piso: Ceramica
Forro: Pre-laje
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A ESCOLA NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ Das 13h00 &s 17h00min.

Maquinas e equipamentos: Cozinha: 01 freezer, 02 refrigeradores,
03 fornos elétricos, 01 fogdo a gas industrial 06 bocas, 01
liquidificador, 01 batedeira. Refeitério: 01 freezer. Sala dos
professores: 01 computador, 01 refrigerador, 01 caixa de som.
Secretaria: 01 computador, 01 impressora a laser, 01 impressora
multifuncional.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
06657, botas de borracha CA inexistente.

Reservatorios existentes/ localizagdo: 02 GLP 13 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustao.
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- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulagdo: 02
ABC 04 kg. Ginasio: 04 ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Sinalizar desniveis junto ao piso;

» Fixar arcos no setor do ginasio.

> Rever fiacdo elétrica, a mesma encontra se exposta em partes,
todas as instalacdes elétricas devem ser mantidas em
condicdes seguras de funcionamento, dotar de isolamento total
das mesmas (elétrodutos) onde estas encontram se expostas.
NR 10.
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» Providenciar quadros de disjuntores.

7.9.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e loucas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacéo; efetuar a remocéao de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.9.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 78,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.9.1.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 76,00 dB(A)
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Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.9.1.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,60 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacgédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

7.9.1.4 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposigdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposigédo a viroses.

7.9.1.5 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.9.1.6 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
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Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.9.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparagéo, conservacgao
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional, providenciar na
higienizag&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagéo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservagdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.9.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 78,00 dB(A)
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Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.9.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 76,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: Perda auditiva transitéria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.9.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,60 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Radiacao.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
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Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.9.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientaco
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL
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Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.10 Setor: E.M.E.I. CIDADAO JUNIOR

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 481,7 m2
Pé direito: 2,95 m
Piso: Ceramica
Forro: Madeira
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforcando a aprendizagem quando o mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h0Omin as
18h15min.

Maguinas e equipamentos: Secretaria: 01 computador, 01
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impressora a laser. Bercario: 01 TV, 01 micro-ondas. Cozinha: 01
fogdo a gas 06 bocas, 02 fornos elétricos, 01 micro-ondas, 01 freezer,
01 refrigerador, 01 liquidificador, 01 batedeira.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Bercario: 02
climatizadores. Maternal: 01 climatizador. Cozinha: 01 exaustor.
Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
inexistente, botas de borracha CA inexistente.

Reservatorios existentes/ localizagdo: 01 GLP 45 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 03
ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendacg8es: Manter fiagdo elétrica isolada e em bom estado de
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conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Fiagcdo em partes expostas em contato com partes metalicas;

> Rever fiacdo elétrica, a mesma encontra se exposta em partes,
todas as instalacdes elétricas devem ser mantidas em
condicdes seguras de funcionamento, dotar de isolamento total
das mesmas (elétrodutos) onde estas encontram se expostas.
NR 10

» Paredes de alvenaria encontram se com rachaduras,
providenciar restauracao e avaliagao de profissional habilitado.

7.10.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.10.1.1 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO
Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente

Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo
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Fonte Geradora: Piso encharcado.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.10.1.2 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.10.1.3 Agente: BIOLOGICO

Descricdo: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Pag. 88



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
3 L/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029
E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

MASTERPLAN

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.10.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional; providenciar na
higienizagc&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.10.2.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 70,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.10.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 75,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposi¢céo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.10.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 31,20 IBUTG
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Exposicao: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermagédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.10.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e
execucao da proposta pedagodgica da escola. Administrar o pessoal e 0S recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
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pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo
da proposta pedagodgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.10.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricéo: Trabalhos ou opec¢cBes em contato intemitente,na limpeza e higienizacdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposi¢cédo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou opera¢gBes em contato ocasional na limpeza e higienizagéo
de bébes, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.11 Setor: E.M.E.|. CINDERELA

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 448,81 m?
Pé direito: 2,7 m
Piso: Ceramica
Forro: Madeira
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagcdo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacéo e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 6h00min as
18h00min.

Maquinas e equipamentos: Direcdo: 01 computador, 01 impressora,
01 aparelho de telefone. Cozinha: 01 liquidificador industrial, 02
liquidificadores domeésticos, 02 fornos elétricos, 01 fogéo industrial, 02
refrigeradores, 01 freezer vertical, 01 freezer horizontal. Lavanderia:
01 méaquina de lavar roupas, 01 ferro de passar roupas. Salas de aula:
01 TV 01 aparelho de DVD. Bercario Il: 01 TV, 01 aparelho de DVD,
01 refrigerador, 01 micro-ondas. Bercério Ill: 01 TV, 01 DVD. Bercario
I: 01 TV, 01 DVD, 01 refrigerador, 01 micro-ondas.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores. Cozinha: 02 ventiladores de teto.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
27803, botas de borracha CA inexistente.

Reservatorios existentes/ localizagdo: 01 GLP 45 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.
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- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustao.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 03
ABC 4 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos guimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Dispor de corrimdo em ambos os lados da escada;
> Rever fiacao elétrica (partes expostas).
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7.11.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucédo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e loucas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacéo; efetuar a remocéao de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.11.1.1 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.11.1.2 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.
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7.11.1.3 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.11.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.
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Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.11.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 75,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.11.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.11.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 92,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador (doméstico).
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.11.2.4 Agente: CALOR
Intensidade: 31,00 IBUTG
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Radiacao.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacgédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.
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Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.11.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricao das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o0 atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,

Pag. 97



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
3 L/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029
E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

MASTERPLAN

acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.11.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricéo: Trabalhos ou opec¢Bes em contato intemitente,na limpeza e higienizacdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou operag¢des em contato ocasional na limpeza e higienizagao
de bébes, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.12 Setor: E.M.E.l. DONA VANDA BUCHNER

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 564,5 m?
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Pé direito: 3,16 m
Piso: Ceramica
Forro: Pré-laje
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacéo e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h0Omin as
18h15min. Com escalas em revezamento.

Maquinas e equipamentos: Direcdo: 01 computador, 01 impressora.
Cozinha: 01 fogdo industrial 06 bocas, 01 micro-ondas, 01 forno
elétrico, 01 liquidificador industrial, 01 batedeira industrial.
Lavanderia: 01 centrifuga, 01 lavadora de roupas. Lactérios: 01
refrigerador, 01 micro-ondas, 01 fogdo a gas 04 bocas. Salas de aula:
01 TV, 01 aparelho de DVD.

Medidas de protegcdo coletiva existentes: Salas de aula: 05
climatizadores.

Medidas de protecéo individual existentes: Luvas de latex.
Reservatorios existentes/ localizacdo: 02 GLP 45 kg, localizado na
central de gés.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: 07 ABC 04 kg, 01
central de gés.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
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superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos guimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

> Isolar vao de abertura entre caixa de agua e solo, evitando
assim o acesso a partes elétricas (fiacdes expostas do motor).

7.12.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacao
em prédios publicos municipais.
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ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacdo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.12.1.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 60,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Lavadoura de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.12.1.2 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposi¢gdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.12.1.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Pag. 101



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
3 L/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029
E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

MASTERPLAN

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.12.1.4 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.12.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposi¢cdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
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cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.12.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 79,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.12.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 86,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.12.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 83,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Multiprocessador de alimentos.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.12.2.4 Agente: CALOR
Intensidade: 31,80 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.

Meio de Propagacédo: Radiacao.
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Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermagédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.12.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
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processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.12.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Trabalhos ou opecBes em contato intemitente,na limpeza e higienizacdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou opera¢gBes em contato ocasional na limpeza e higienizagéo
de bébes, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.13 Setor: E.M.E.I. JOAO PADILHA DO NASCIMENTO

Pag. 105



‘ MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
!b/ AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS
Fone: (55) 3548-1029

MASTERPLAN . .
e E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 273,75 m?
Pé direito: 2,6 m
Piso: Madeira (Parquet) e ceramica
Forro: Madeira
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 8h00min as
11h30min/ Das 13h00 &s 18h00min.

Maquinas e equipamentos: Cozinha: 01 fogdo a gas 06 bocas, 01
forno elétrico, 01 freezer, 01 refrigerador, 01 liquidificador, 01
processador de alimentos. Refeitério: 01 TV. Direcdo: 01 impressora.
Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
06657.

Reservatorios existentes/ localizagdo: 01 GLP 13 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Cozinha: 01 AP 10
L; 01 PQS 4Kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.
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Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos guimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

> Sinalizar desniveis do piso;

7.13.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricao das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacgao
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, moveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitérias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
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saude de criangas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacao; efetuar a remocdo de pd ou
outros

detritos nocivos dos moéveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
lddicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde nédo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungdes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.13.1.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 60,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Lavadoura de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.13.1.2 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.13.1.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.13.1.4 Agente: BIOLOGICO
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Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.13.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares
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7.13.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.13.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 72,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Processador de alimentos.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.13.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 32,00 IBUTG
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Radiacao.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermagédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

7.13.2.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.
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7.13.2.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas, tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.13.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGCAO
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BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucdo da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.14 Setor: E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - ANEXO
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Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 419,4 mz
Pé direito: 2,66 m
Piso: Ceramica
Forro: Pré-laje
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagédo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h0Omin as
18h15min.

Maquinas e equipamentos: Direcdo: 01 impressora, 01 computador.
Cozinha: 02 fornos elétricos, 02 micro-ondas, 02 refrigeradores, 01
fogéo industrial 06 bocas, 01 freezer, 01 liquidificador, 01 batedeira,
01 bebedouro elétrico. Lavanderia: 01 lavadora cénsul. Bercario: 01
refrigerador, 01 micro-ondas, 01 TV.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas bercério:
Climatizadores. Direcdo: 01 climatizador.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
06657, botas de borracha CA inexistente.

Reservatorios existentes/ localizagcdo: 01 GLP 13 kg, localizado na
cozinha.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 02
ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
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madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacéo de emergéncia/ localizagao: Nao.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

> Isolar fiacao elétrica;
> Retirar vasos sob pressdo GLP de dentro do ambiente
laboral.

» Providenciar iluminacédo de emergéncia.
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7.14.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucédo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacdo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e loucas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisao, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacéo; efetuar a remocéao de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.14.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 60,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Lavadoura de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.14.1.2 Agente: UMIDADE

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.14.1.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO
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Exposicao: Habitual / Intermitente
Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.14.1.4 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servigos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.14.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacdo, conservacao
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.
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ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagc&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.14.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 93,00 dB(A)

Exposicédo: Ocasional
Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.14.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 78,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.14.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,70 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
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Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.14.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.
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Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.14.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricéo: Trabalhos ou opec¢cBes em contato intemitente,na limpeza e higienizacdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou operag@es em contato ocasional, na limpeza e
higienizacéo de bebes, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.15 Setor: E.M.E.Il. PRIMEIROS PASSOS - SEDE

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 619,08 m2
Pé direito: 3,15 m
Piso: Ceramica e madeira (parquet)
Estrutura do telhado: Madeira
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Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante

lluminagdo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horéarios: Em horérios de escala.

Maquinas e equipamentos: Cozinha: 02 fornos elétricos, 01 fogao a
gas industrial 04 bocas, 02 refrigeradores, 01 freezer, 01 liquidificador,
01 batedeira. Lavanderia: 01 lavadora de roupas, 01 lava-jato.
Direcdo: 01 computador, 01 impressora. Salas bercario/maternal: 05
televisores, 05 aparelho de DVD, 02 refrigeradores.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas bercério:
climatizadores.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
31410, botas de borracha CA inexistente.

Reservatorios existentes/ localizagc&do: 02 GLP 45 kg.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 03
ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.
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lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdo de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

» Manter o ambiente limpo e higienizado.

» Rever fiacdo elétrica, a mesma encontra se exposta em
partes, todas as instalag6es elétricas devem ser mantidas
em condi¢des seguras de funcionamento, dotar de
isolamento total das mesmas (elétrodutos) onde estas
encontram se expostas, atentar principalmente para fiacdo
da torneira elétrica. NR 10

» Retirar vasos sob pressao (botijao de gas), de dentro dos
ambientes laborais.
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7.15.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacdo; efetuar a remocdo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.15.1.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 60,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Lavadoura de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.15.1.2 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado (limpeza externa).

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.15.1.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente
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Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.15.1.4 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricAo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.15.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacgéo, conservagao
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
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organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizag&o dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.15.2.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 70,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.15.2.2 Agente: RUIDO

Intensidade: 79,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira planetaria.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.
Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.15.2.3 Agente: CALOR
Intensidade: 30,20 IBUTG
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermacdo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Milidria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
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Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.15.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
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administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.15.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Trabalhos ou opeg¢Bes em contato intemitente,na limpeza e higienizagdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou operag¢des em contato ocasional na limpeza e higienizagao
de bébe, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.16 Setor: E.M.E.I. TIA MERCEDES

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 389,9 m?2
Pé direito: 2,95 m
Piso: Ceramica
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Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagcdo: Fluorescente
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 02 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NOS MESMOS.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h0Omin as
18h15min.

Maquinas e equipamentos: Secretaria: 01 computador, 01
impressora a laser. Cozinha: 02 fornos elétricos, 03 freezers, 03
refrigeradores, 01 liquidificador industrial, 01 liquidificador, 01
batedeira, 01 fogéo industrial 06 bocas, 01 forno micro-ondas.
Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas de aula:
climatizadores.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex CA
inexistente.

Reservatorios existentes/ localizag@o: 01 GLP 45 kg, localizado em
ambiente externo.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 01 BC
08 kg, 02 ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.
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lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdo de acordo com as normas de
seguranga: N&o, auséncia de corrimdo em ambos os lados da
escada.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

Dispor de corrimdo em ambos os lados da escada;
Rever fiacdo elétrica (partes expostas);

Fixar brinquedos externos;

Desobstruir acesso aos extintores de incéndio.

YVVYVY

7.16.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criangas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacao; efetuar a remocao de p6 ou
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outros

detritos nocivos dos moéveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
lddicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde nédo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungdes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.16.1.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 60,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Lavadoura de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.16.1.2 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.16.1.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.16.1.4 Agente: BIOLOGICO
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Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.16.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares
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7.16.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 87,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.16.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 77,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacfes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.16.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 81,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador (domeéstico).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.16.2.4 Agente: CALOR
Intensidade: 32,70 IBUTG
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Fornos.
Meio de Propagacédo: Conducéo.

Possiveis Danos a Saude: Sobrecarga térmica/ Caibras/ Desidratacdo/ Intermagédo ou
Choque térmico/ Doencas dermatoldgicas: Miliaria rubra/ Eritema/ Intertigo/ Uricaria.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
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Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.16.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
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administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.16.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Trabalhos ou opeg¢Bes em contato intemitente,na limpeza e higienizagdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou opec¢des em contato ocasional na limpeza e higienizagao
de bébes, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.17 Setor: E.M.E.l. VOVO PAULINA

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 295,4 m?2
Pé direito: 2,9 m
Piso: Ceramica
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Forro: Pré-Laje
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminagcdo: Fluorescente
Parede: Alvenaria

Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADA A CRECHE NO MESMO.

Atividades: Preparar material didatico, para apresentar aos alunos
em sala de aula; promover palestras educativas, visitas a
determinados locais, visando o aperfeicoamento e melhor
entendimento por parte do aluno; analisar o desenvolvimento do
aluno, reforgando a aprendizagem quando 0 mesmo encontra
dificuldades em certos assuntos; auxiliar na educacao e orientacao
dos alunos, preparando para aprender.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h0Omin as
18h15min.

Maquinas e equipamentos: Secretaria: 01 computador, 01
impressora, 01 celular. Salas de aula: 01 TV, 01 DVD. Bercério: 01
TV, 01 DVD, 01 refrigerador. Cozinha: 01 fogéo industrial 06 bocas,
03 fornos elétricos, 02 refrigeradores, 01 freezer horizontal, 01
liquidificador. Lavanderia: 01 maquina de lavar roupas. 01 Bercério:
01 refrigerador, 01 TV, 01 DVD, 01 micro-ondas.

Medidas de protecdo coletiva existentes: Salas bercério:
climatizadores. Cozinha: 01 climatizador.

Medidas de protecao individual existentes: Luvas de procedimento.
Reservatorios existentes/ localizagc&do: 01 GLP 45 kg.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 02
ABC 04 kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.
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Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apds o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

> Rever fiacao elétrica em geral;
» Adequar trocadores de fraldas.

» Manter o ambiente limpo e higienizado.

7.17.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacgéo
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, moveis, utensilios e lougcas, com materiais apropriados; limpeza de
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instalacbes sanitérias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criangas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacao; efetuar a remocao de pé ou
outros

detritos nocivos dos moéveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
lddicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde nao tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungdes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.17.1.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 60,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Lavadoura de roupas.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatoério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.17.1.2 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.17.1.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.
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7.17.1.4 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.17.2 Cargo: MERENDEIRA (0)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de preparacéo, conservagio
e acondicionamento de alimentos e limpeza do ambiente de trabalho.

ATRIBUICOES - Receber e controlar o estoque; solicitar a reposicdo dos alimentos;
organizar e armazenar os alimentos conforme orientagdo nutricional;, providenciar na
higienizagdo dos alimentos e ambiente de trabalho; elaborar a dieta conforme orientagéo
nutricional; preparar e servir a alimentagdo aos alunos; controlar o prazo de validade e a
conservacdo dos alimentos; conservar e higienizar os utensilios usados para o preparo
dos alimentos; observar e controlar possivel porta de entrada de insetos e roedores na
cozinha e despensa; executar outras atividades correlatas.
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Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.17.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 82,00 dB(A)
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Liquidificador (domeéstico).
Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.17.2.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 75,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Liquidificador industrial.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.17.2.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 82,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Fonte Geradora: Batedeira (doméstica).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagdes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e

fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.17.2.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.

Meio de Propagacéo: Contato direto.
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Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.17.2.5 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas, tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.17.3 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
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fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacéo
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.17.3.1 Agente: BIOLOGICO

Descricéo: Trabalhos ou opec¢cBes em contato intemitente,na limpeza e higienizacdo de
bébes.troca de fraldas e trabalhos similares.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposi¢cdo: Ocasional

Fonte Geradora: Trabalhos ou opera¢gBes em contato ocasional na limpeza e higienizagéo
de bébes, troca de fraldas e trabalhos similares.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doencas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
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Vacina:; Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.18 Setor: GINASIO MUNICIPAL

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 1200 m?
Pé direito: 2,8 m
Piso: misto em madeira e ceramica
Forro: Nao
Estrutura do telhado: Metélica
Telhas de: Metalica
Janela: Basculante
lluminac&o: Mista
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADO O GINASIO NO MESMO.

Turnos/ Horéarios: Em horérios de escala.

Maquinas e equipamentos: Cozinha: 01 fogdo a gas, 01 TV, 01
freezer vertical, 01 refrigerador. CMD: 01 notebook, 01 impressora
Medidas de protecdo coletiva existentes: Ginasio: 02 exaustores.
Medidas de protecao individual existentes: Inexistente.
Reservatorios existentes/ localizacédo: 01 GLP 13 kg, localizado na
cozinha.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Ginasio: 04 BC 04
kg, 04 AP 10 |.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
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somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacéo de emergéncia/ localizagao: Nao.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdao de acordo com as normas de
seguranca: Nao, piso com desniveis,

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

Rever fiacdo elétrica (partes expostas).
Providenciar sistema de combate a incéndios;

Providenciar iluminacédo de emergéncia.

YV V VYV V¥V

Manter os arcos das goleiras sempre firmes de forma a evitar
gueda em cima de um aluno.
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7.18.1 Cargo: OPERARIO

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Realizar trabalhos em geral.

ATRIBUICOES - Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
deposito de lixo e detritos orgéanicos, inclusive de gabinetes, sanitarios publicos ou em
prédios municipais; recolher lixo a domicilio, auxiliar a tarefa de construcéo, calcamento e
pavimentagdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega passagem
e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas, auxiliar nos servigcos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, sob supervisdo; quebrar e britar
pedras; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.18.1.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 101,00 dB(A)
Exposicado: Habitual / Intermitente

Exame Médico Complementar : Audiometria Tonal
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Exigéncia: Obrigatorio
Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo.
Fonte Geradora: Roc¢adeira costal.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.18.1.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 83,00 dB(A)
Exposicado: Habitual / Intermitente

Exame Médico Complementar : Audiometria Tonal
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Exigéncia: Obrigatorio

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo.
Fonte Geradora: Aparador de grama.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacdes funcionais ao
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organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.18.1.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 87,00 dB(A)
Exposicédo: Ocasional

Exame Médico Complementar : Audiometria Tonal
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Exigéncia: Obrigatorio

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo.
Fonte Geradora: Maquina de cortar grama, a gasolina.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: PAIR (Perda Auditiva Induzida pelo Ruido).

7.18.1.4 Agente: RADIACOES NAO IONIZANTES
Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Sol (Radiagéo ultravioleta).
Meio de Propagacédo: Exposicao solar

Possiveis Danos a Saude: Queimadura cutanea,seratose solar,cancer de pele,cataratas.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo: 0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
Numero de Doses de Reforco: 1
Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
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Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.18.2 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagédgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.18.3 Cargo: SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacdo; efetuar a remocdo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.18.3.1 Agente: RADIACOES NAO IONIZANTES
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Sol (Radiagéo ultravioleta).

Meio de Propagacéo: Aérea.
Possiveis Danos a Saude: Queimadura cutanea,seratose solar,cancer de pele,cataratas.

7.18.3.2 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO
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Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.18.3.3 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.18.3.4 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
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Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.19 Setor: MUSEU DA COLONIZAGAO TRES PASSOS

Descrigcdo dos Elementos do Ambiente
Area: 455,2 m?
Pé direito: 2,7 m
Piso: Madeira
Forro: Madeira
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Barro
Janela: Guilhotina
lluminagdo: Fluorescente
Parede: Madeira
Descricdo: Horario de trabalho: Das 07h30min as 11h30min/
13h30min as 17h30min.

Maquinas e equipamentos/ setor/ quantidade/ género/ espécie: 01
fogdo a gas 04 bocas, 01 refrigerador.

Descricdo do fluxograma (diagrama de fluxo), do processo
produtivo, desde o recebimento da (s) matéria (s) - prima (s) ao
(s) produto (s) final (ais): Museu de pecas antigas aberto para
visitacdo do publico, em geral.

Medidas de protecdo coletivas existentes/ setor/ medida de
controle: Inexistente.

Medidas de protecao individuais existentes: Inexistente.
Reservatorios existentes/ espécie/ localizac&o: Escritério: 01 GLP
13 kg.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP.

Combustiveis: Em sintese, combustivel é todo material, substancia
gque possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, plastico, maquinas e equipamentos,
em geral).

Explosivos: Inexistente.

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: 02 BC 04 kg; 02
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AP 10 I.

Classes de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sdo considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 0Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ sinalizagcdo de seguranca: De acordo
as normas de seguranca.
Pisos/escadas/rampas/paredes/coberturas/mezaninos/elevadores/
guarda-corpos estdo de acordo com as normas de seguranga:
N&o. Estrutura em partes comprometida.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos guimicos no processo de trabalho

Matéria-prima - Inexistente.

Produtos utilizados - Alcalis (Produtos domissanitarios).

Produtos gerados - Inexistente.

Sistema de coleta de residuos industriais (lixo): Coleta seletiva
municipal.

Sistema de coleta de residuos industriais (lixo quimico/
biol6gico): Separado e coletado por empresa habilitada mediante
comprovante de nota fiscal.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Fiacdo elétrica em partes exposta.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacoes pertinentes - Recomendacdes técnicas

» Estrutura do pavimento em partes comprometidas, providenciar
manutencao, restauracdo do mesmo.
» Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de

conservacao.

7.19.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:
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SINTESE DOS DEVERES - Execucdo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacgio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacédo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as fungbes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarréo, lanches em geral e
lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.19.1.1 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposigdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicdo a viroses, doencas do aparelho respiratorio,
guedas, doengas de pele, doengas circulatorias.

7.19.1.2 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.19.1.3 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicao: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.
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Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.19.2 Cargo: PROFESSOR

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagdgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
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planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

7.20 Setor: POLO UNIVERSITARIO

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 598,92 m?2
Pé direito: 3,17 m
Piso: Ceramica
Forro: Pre-laje
Estrutura do telhado: Madeira
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminac&o: Mista
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Parede:; Alvenaria
Descricéo: PREDIO CONSTITUIDO DE 01 PAVIMENTO, SENDO
LOCALIZADO POLO NO MESMO.

Atividades: Controle de administracéo do polo, contato com
universidades, em geral.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 7h30min as
11h30min/ das 13h30min as 17h30.

Maquinas e equipamentos: Direcdo: 02 computadores, 01
impressora laser. Atendimento: 02 impressoras laser, 01 computador,
01 telefone fixo. Biblioteca: 01 computador.

Reservatorios existentes/ localizagcdo: Cozinha: 01 GLP 13 kg.
Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP, ALCOOL.

- liquido (alcool, tintas, solvente, etc.);

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento Biblioteca: 01 CO?2
06 kg. Salas: 02 CO?2. Circulacdo: 02 ABC 4Kg.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como Oleos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagcao: Sim.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdo de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.

Produtos utilizados - Produtos Domissanitarios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema publico do municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Sem aparentes riscos elétricos.
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Recomendac¢des: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendacgdes: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacdes Pertinentes - Recomendacgfes Técnicas:

» Adequar monitores a corretos angulos de visdo devendo estes ser
dotados de regulagem que permita o correto ajuste da tela a
iluminacdo do ambiente de trabalho, conforme NR a 17;

» Assegurar postura e posi¢oes de trabalho confortaveis aos
trabalhadores, dos membros superiores e inferiores, manter
cadeiras de trabalho com encostos para apoio lombar e assentos
com estofamento adequado, com ajuste a estatura do trabalhador
e a natureza da tarefa, assegurando condi¢cOes de servigco
favoraveis a todos trabalhadores, conforme preconiza a NR17;

7.20.1 Cargo: DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de trabalhos rotineiros de limpeza e conservagio
em prédios publicos municipais.

ATRIBUICOES - Executar de trabalhos rotineiros de limpeza e conservacéo em prédios
publicos municipais, méveis, utensilios e lougas, com materiais apropriados; limpeza de
instalacdes sanitarias; executar, sob supervisdo, as tarefas pertinentes a higiene e a
saude de criancas, servindo-lhes, inclusive, a alimentacdo; efetuar a remocédo de p6 ou
outros

detritos nocivos dos méveis, paredes, teto, portas, janelas e equipamentos, limpando-os
com flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar
escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo e lavando-os; arrumar banheiros e
toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergente e desinfetante; auxiliar nas atividades
ludicas nas escolas infantis; executar outras tarefas correlatas. Em todo e qualquer prédio
administrativo onde ndo tenha merendeira designada, a doméstica devera desempenhar
as funcdes da merendeira, fazendo e servindo café, cha, chimarrdo, lanches em geral e
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lavar os utensilios utilizados; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.20.1.1 Agente: UMIDADE
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Piso encharcado.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Predisposicado a viroses.

7.20.1.2 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Limpeza de dependencias.
Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

7.20.1.3 Agente: BIOLOGICO

Descricao: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e logradouros
publicos e ou privados.

Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Servicos de varricdo e limpeza de ambientes, dependéncias e
logradouros privados e ou publicos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Doengas infecciosas diversas. Tétano ocupacional.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.20.2 Cargo: PROFESSOR (a)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares
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Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose
Numero de Doses de Reforgo:0
Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio
Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica
NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21 Setor: SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA- SMEC

Descricdo dos Elementos do Ambiente
Area: 65 m?
Pé direito: 3,04 m
Piso: Paviflex
Telhas de: Fibrocimento
Janela: Basculante
lluminac&o: Mista
Parede: Alvenaria
Descricdo: PREDIO CONSTITUIDO DE 02 PAVIMENTOS, SENDO
LOCALIZADA A SMEC NO PAVIMENTO TERREO, MAIS A CASA
DA MERENDA E CASA DA CULTURA EM ESPACOS FisICOs
SEPARADOS DIVIDIDOS EM. Divisdo de educacdo e desporto e
divisdo de cultura e lazer.

Atividades: Atendimento ao publico compra e distribuicdo do material
escolar, suporte pedagogico em geral. Elaboracao de projetos,
participagdo em eventos escolares, orientagédo e coordenagao das
escolas, organizacdo do transporte escolar, coordenacéo, orientacao
e aquisicao da merenda escolar, cadastramento e recadastramento do
programa Bolsa Familia; emissdo de historicos escolares e atestados
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das escolas inativas; capacitacdo de professores; organizacao de
eventos culturais e esportivos.

Turnos/ Horarios: Segunda-feira a sexta-feira, das 8h00min as
11h30min/ Das 13h30 &s 17h30min.

Maquinas e equipamentos: SMEC: Recepcdo: 01 computador, 01
telefone fixo, 01 bebedouro. Sala do secretario: 01 notebook. Sala
pedagdgica: 02 computadores, 01 impressora, 01 notebook.
Administrativo: 03 computadores, 01 impressora. Depoésito da
merenda: 06 freezers horizontais, 02 refrigeradores, 01 computador,
01 impressora, 01 jarra elétrica. Depoésito de materiais: 01 motosserra,
01 maquina de cortar grama. Casa da cultura: 01 computador, 01
impressora. Cozinha: 01 fogdo a géas 04 bocas, 01 refrigerador.
Veiculos: 04 Onibus, 04 Micro Onibus, 02 Gol, 01 Kombi, 01 Voyage.
Medidas de protecdo coletiva existentes: Smec: Ambiente com
aclimatizacéo de ar.

Medidas de protecdo individual existentes: Luvas de latex.
Reservatorios existentes/ localizacdo: Casa da cultura: 01 GLP 13
Kg localizado na cozinha.

Presenca de Inflamaveis/ Explosivos/ Combustiveis:

Inflaméaveis: GLP

Combustiveis: Em sintese, combustivel € todo material, substancia
gue possui a propriedade de queimar, ou seja, de entrar em
combustéo.

- solido (madeira, papel, tecidos, etc.);

Sistemas de combate a incéndios/ aterramento: Circulacdo: 04
extintores 04 KG classes BC, 02 extintores 04 Kg classes ABC.
Depdsito da Merenda: 01 extintor 04 Kg classes ABC.

Classe de incéndio:

Classe A: Fogo em materiais de facil combustdo, como: tecidos,
madeira, papel, fibras. Com propriedade de queimarem em sua
superficie e profundidade, e que deixam residuos.

Classe B: Sao considerados inflamaveis, os produtos que queimam
somente em sua superficie, tais como 6leos, graxas, vernizes, tintas,
gasolina, etc.; ndo deixando residuos.

Classe C: Fogo em equipamentos elétricos energizados, como
motores, transformadores, quadros de distribuicdo, fios, etc.;
sobtensao.

lluminacdo de emergéncia/ localizagao: Inexistente.

Pisos/ escadas/ rampas/ paredes/ coberturas/ mezaninos/
elevadores/ guarda-corpos estdo de acordo com as normas de
segurancga: Sim.

Temperatura - Em nivel de conforto térmico.

Produtos quimicos no processo de trabalho

Matérias-primas - Inexistentes.
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Produtos utilizados - Produtos Domissanitérios.

Produtos gerados - Inexistentes.

Descricdo do armazenamento, transporte e descarte dos
mesmos: Produtos domissanitarios ficam armazenados em um
armario especifico, localizado junto a lavanderia, manuseados
manualmente e, apos o0 seu devido uso as embalagens e recipientes
vazios sdo descartados para o lixo apropriado

Sistema de coleta de residuos industriais - lixo: Separado e
recolhido pelo sistema de coleta terceirizado pelo municipio.

Riscos elétricos

Situacdes de risco: Com aparentes riscos elétricos.
Recomendacgdes: Manter fiacdo elétrica isolada e em bom estado de
conservacao.

Riscos de incéndio/ exploséo

Situacdes de risco: Presenca de inflamaveis e combustiveis.
Recomendac¢des: Manter inflamaveis e combustiveis isolados de
fontes de ignicéo.

Observacao Pertinente - Recomendacdo Técnicas

> Rever fiacOes elétricas, a mesma encontra se exposta em
partes, todas as instalacdes elétricas devem ser mantidas em
condicdes seguras de funcionamento, dotar de isolamento total
das mesmas (eletro dutos) onde estas encontram se expostas.
NR 10 (recepcao SMEC, depdsito da merenda);

> Dotar de corriméo nas laterais de todas as escadas e rampa de
acesso aos pavimentos;

> Dotar pavimentos de sinalizacédo de seguranca e iluminacao de
emergéncia onde a mesma encontra se inexistente, localizando
principalmente saidas de forma clara e objetiva conforme as
NRs 26 e 23 respectivamente;

» Adequar monitores a corretos angulos de visdo devendo estes
ser dotados de regulagem que permita o correto ajuste da tela a
iluminacdo do ambiente de trabalho, conforme NR a 17;

» Assegurar postura e posi¢oes de trabalho confortaveis aos
trabalhadores, dos membros superiores e inferiores, manter
cadeiras de trabalho com encostos para apoio lombar e
assentos com estofamento adequado, com ajuste a estatura do
trabalhador e a natureza da tarefa, assegurando condi¢des de
servico favoraveis a todos trabalhadores, conforme preconiza a
NR17,

» Paredes com rachaduras no depdésito da merenda;

» Adequar banheiros conforme NR 24, dispor de sabonete liquido

e papel toalha.
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7.21.1 Cargo: ESCRITURARIO

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Executar servicos que envolvam interpretacdes de leis e
normas administrativas, especialmente para fundamentar informacoes.

ATRIBUICOES - Examinar processos relacionados a assuntos gerais da administracdo
municipal, que exijam interpretacdes de textos legais, especialmente da legislacdo basica
do Municipio; elaborar pareceres instrutivos, qualquer modalidade de expediente
administrativo, inclusive atos oficiais, portarias, decretos, projetos de lei; executar e ou
verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento,
empenho, organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentos e de
legislacdo; secretariar reunides e comissfes; integrar grupos operacionais; executar
trabalhos de apoio administrativo; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.2 Cargo: MOTORISTA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:
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SINTESE DOS DEVERES - Dirigir e conservar veiculos do Municipio.

ATRIBUICOES - Dirigir, automdveis, caminhdes e outros veiculos; recolher veiculos a
garagem quando concluido o servigco do dia; manter veiculos em perfeitas condices de
funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos que lhe
forem confiados; providenciar no abastecimento de combustiveis, agua e lubrificantes;
comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos;
acompanhar a manutencdo dos veiculos; observar os preceitos da legislacdo de transito;
executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.21.2.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 85,00 dB(A)
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Maquinas e equipamentos presentes no processo produtivo (Onibus
Escolar).

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.21.2.2 Agente: RADIACOES NAO IONIZANTES

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Radiacdo ultravioleta.

Meio de Propagacédo: Exposicao solar
Possiveis Danos a Saude: Queimadura cutanea,seratose solar,cancer de pele,cataratas.

7.21.2.3 Agente: VIBRACAO

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Onibos.

Meio de Propagacéo: Vibragdo de corpo inteiro.
Possiveis Danos a Saude: A acado repetida de vibracdo no corpo humano pode

sobrecaregar e prejudicar ndo somente o sistema nervoso periférico, mas tambem o
sistema nervoso central.

7.21.2.4 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)
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Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.
Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias (interior de coletivos).

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

Numero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.3 Cargo: NUTRICIONISTA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Realizar atividades envolvendo a execucdo qualificada de
trabalhos relativos & educacao alimentar, nutricdo e dietética, bem como a participacdo em
programas voltados para a saude publica.

ATRIBUICOES - Realizar e divulgar resultados sobre habitos alimentares, considerando os
seguintes fatores: a caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos
naturais); condi¢cdes habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico,
instalacao sanitaria); e o consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia,
custo e método de preparacdo); proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das
atividades e sugerir medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica,
realizando inquéritos clinico - nutricionais, bioquimico e somatométricos; fazer a avaliacao
dos programas de nutricdo em saulde publica; pesquisar informacfes técnicas e preparar
para divulgacao, informes sobre: no¢des de higiene da alimentacdo; orientar para melhor
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aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente, e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela comunidade; participar da elaboracao de programas e projetos especificos
de nutricdo e de assisténcia alimentar e grupos vulneraveis da populacdo; sugerir adocao
de normas, padrées e métodos de educacao e assisténcia alimentar, visando a protecao
materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos; fazer a previsdo do consumo
dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisicdo, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos de nutricdo; inspecionar os géneros estocados e propor os
métodos e técnicas mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento; adotar
medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservacdo dos alimentos;
controlar o custo médio das refeicdes servidas e o custo total dos servicos de nutri¢ao;
orientar servicos de cozinha; copa e refeitério na correta preparacao e apresentacdo de
cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; realizar auditoria,
consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; preparar listas de compras de
produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeicbes a serem
servidas e no estoque existente; participar de programa de treinamento; elaborar e
divulgar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; executar outras
atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.21.3.1 Agente: Alcalis (Produtos domissanitario)

Descricao: Limpeza das dependéncias de trabalho.

Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Limpeza de dependéncias, materiais e equipamentos utilizados para guarda
de alimentos.

Meio de Propagacéo: Contato direto.

Possiveis Danos a Saude: Dermatite de contato,irritagdo ocular.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
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Vacina:; Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.4 Cargo: OPERARIO

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Realizar trabalhos em geral.

ATRIBUICOES - Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e levar
mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais; proceder a limpeza de oficinas, baias, cocheiras e
deposito de lixo e detritos orgéanicos, inclusive de gabinetes, sanitarios publicos ou em
prédios municipais; recolher lixo a domicilio, auxiliar a tarefa de construcéo, calcamento e
pavimentagcdo em geral; preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega passagem
e contagem de materiais; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e
fungicidas, auxiliar nos servigcos simples de jardinagem; cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas, sob supervisdo; quebrar e britar
pedras; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.21.4.1 Agente: RUIDO
Intensidade: 101,00 dB(A)
Exposicado: Habitual / Intermitente

Exame Médico Complementar : Audiometria Tonal
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Exigéncia: Obrigatorio
Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo.
Fonte Geradora: Roc¢adeira costal.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: Perda auditiva transitéria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.21.4.2 Agente: RUIDO
Intensidade: 83,00 dB(A)
Exposicado: Habitual / Intermitente
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Exame Médico Complementar : Audiometria Tonal
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Exigéncia: Obrigatorio

Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo.
Fonte Geradora: Aparador de grama.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbagbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicao a niveis de ruido acima de 85 dB.

7.21.4.3 Agente: RUIDO
Intensidade: 96,00 dB(A)
Exposicado: Habitual / Intermitente

Exame Médico Complementar : Audiometria Tonal
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Exigéncia: Obrigatorio
Recomendado para: Todos os Empregados do Cargo.
Fonte Geradora: Maquina de cortar grama, a gasolina.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Salde: Perda auditiva transitoria, PAIR*, irritabilidade, stress, insonia,
HAS, taquicardia, dispepsia.

7.21.4.4 Agente: RADIACOES NAO IONIZANTES
Intensidade: QUALITATIVO
Exposicado: Habitual / Intermitente

Fonte Geradora: Radiacdo ultravioleta, manutencdo e limpeza de areas externas das
escolas.

Meio de Propagacédo: Exposicao solar

Possiveis Danos a Saude: Queimadura cutanea,seratose solar,cancer de pele,cataratas.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.5 Cargo: ORIENTADOR EM DESENVOLVIMENTO RURAL

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagégica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucdo da proposta pedagogica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.21.5.1 Agente: RADIACOES NAO IONIZANTES
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Intensidade: QUALITATIVO

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Radiacdo ultravioleta. Céncer cutdneo em exposicdo aos raios
ultravioleta.

Meio de Propagacédo: Exposicao solar

Possiveis Danos a Saude: Queimadura cutanea,seratose solar,cancer de pele,cataratas.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao

Vacina: Hepatite B

Numero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.6 Cargo: PROFESSOR (A)

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes

atribuicbes: Participar na elaboracdo da proposta pedagdgica da escola. Elaborar e
cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacéo
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: Coordenar a elaboracéo e
execucao da proposta pedagoégica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
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materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperagao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execuc¢éo
da proposta pedagodgica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagogicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo:0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)
Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.7 Cargo: PROFISSIONAL DA AREA DE MUSICALIZACAO

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

DOCENCIA NA EDUCACAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicdes: Participar na elaboracao da proposta pedagodgica da escola. Elaborar e
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cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola. Zelar pela
aprendizagem dos alunos. Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento. Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional. Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias
e a comunidade. Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos
fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCACAO
BASICA, voltadas para a administracdo, planejamento, inspecéo, supervisdo e orientacio
educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicées: Coordenar a elaboracédo e
execucao da proposta pedagolgica da escola. Administrar o pessoal e 0s recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimento de seus objetivos
pedagdgicos. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos. Zelar
pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes. Prover meios para a recuperacao
dos alunos de menor rendimento. Promover a articulagdo com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola. Informar os pais ou
responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugao
da proposta pedagoégica da escola. Coordenar, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional. Acompanhar e orientar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as
familias. Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola. Elaborar, implementar,
acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais. Acompanhar e
supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

7.21.7.1 Agente: RUIDO

Intensidade: 80,00 dB(A)

Ha ocorréncia do Agente em limites/concentracdes que NAO o caracterizam como Agente
Nocivo e/ou a exposicdo ocasional ndo o caracteriza como agente nocivo na data de
avaliacéo

Fonte Geradora: Instrumentos Musicais.

Meio de Propagacédo: Ondas de energia oscilatoria.

Possiveis Danos a Saude: O ruido pode trazer sérias perturbacbes funcionais ao
organismo. Afeta o sistema nervoso, o aparelho digestivo e circulatério, traz desconforto e
fadiga. Fatores que influem sobremaneira na produtividade do profissional podendo causar
reducdo na acuidade auditiva nos casos de exposicéo a niveis de ruido acima de 85 dB.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
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Vacina: Hepatite B

NUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apoés a 22 dose

Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina: Vacina antitetanica

NUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apo6s a 12 dose

32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

7.21.8 Cargo: PSICOLOGA

Descricéo das atividades / gestos profissionais:

SINTESE DOS DEVERES - Execucéo de servicos profissionais na area da psicologia, de
acordo com o programa de trabalho da secretaria Municipal da saude.

ATRIBUICOES - Efetuar diagndsticos; prestar orientacdo psicopedagogica; orientar e
solucionar problemas de ajustamento; utilizar-se de métodos e técnicas psicoldgicas;
realizar pericias e emitir pareceres, sobre psicologia; supervisionar trabalhos teéricos e
praticos de psicologia, realizar pesquisas; dirigir servicos de psicologia; trabalhar de
acordo com os programas estabelecidos pela SMS, previstos no Plano Municipal de
Salde; diagnosticar personalidade; estudar os fatores intervenientes em distarbios
emocionais; levantar dados a respeito do desenvolvimento psicol6gico no campo sdcio,
afetivo, motor, intelectual e outros a fins; atender pessoas com problemas de deficiéncia
especial, mental, sensorial e motor, que apresente problemas de desajuste familiar e ou
social; elaborar, aplicar e interpretar testes psicolégicos; buscar a solucdo para problemas
de ndo adaptacdo ao trabalho; executar outras atividades correlatas.

Fatores de Risco Mensurados para o Cargo e Exames Médicos Complementares

Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Rotina de Exame Clinico (ASO) e demais Exames Complementares
Atestado (ASO): CLINICO
Periodicidade: ADMISSIONAL / BIENAL

Rotina de Vacinacao
Vacina: Hepatite B
NuUmero de Doses: 3

22 dose 30 dias apoés a 12 dose
32 dose 6 meses apoés a 22 dose
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Numero de Doses de Reforgo: 0

Periodicidade:0 Anos

Exigéncia: Obrigatorio

Finalidade: A prevencédo de infeccao pelo virus da hepatite B (VHB)

Vacina:; Vacina antitetanica
NuUmero de Doses: 3

22 dose 60 dias apos a 12 dose
32 dose 6 meses apos a 22 dose

Numero de Doses de Reforco: 1

Periodicidade:5 Anos

Exigéncia: Obrigatdrio

Finalidade: A vacinagdo anti-tetanica € a medida preventiva mais eficiente contra o
tétano,vacina dupla tipo adulto (dT)

8. CONTROLE MEDICO DE ATIVIDADES ESPECIAIS

S&o consideradas atividades especiais aquelas que, mesmo ndo expondo o trabalhador a
um risco ocupacional especifico, podem ser influenciadas negativamente por
fatoresorganicos pessoais e/ou familiares, colocando-o em risco ou dificultando o
desempenho adequado de sua funcao.

Os resultados destes exames ndo devem constar do Relatério Anual, caso a
empresa necessite apresenta-lo, ja que nao tem finalidade de avaliar um risco ocupacional
previsto na NR 7, mas sim patologias que podem influenciar negativamente no
desempenho seguro e/ou eficiente do trabalho.

9. OBSERVACOES

Devemos salientar que a empresa € a responsavel pelo aporte financeiro para a
execucao do programa. A mesma recebera copia deste programa e, o nao cumprimento
das diretrizes aqui firmadas, eximira o médico do trabalho das responsabilidades frente
aos Orgaos competentes.

10. PRIMEIROS SOCORROS

De conformidade com o item 7.5.1 da NR 7 todos os estabelecimentos deverao
estar equipados com material necessario a prestacao de primeiros socorros, considerando
a atividade da empresa. O material devera ficar guardado em local apropriado e aos
cuidados de pessoa treinada para tal fim.

- luvas cirdrgicas descartaveis;

- gases em compressas;

- ataduras de crepe;

- esparadrapo;

- curativos adesivos;

- tala de madeira para braco e perna (mais ou menos 50 cm por 15 cm);
- soro fisiolégico frasco de 500 ml;
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- tesoura romba.

Obs.: Recomendamos a guarda deste material em caixa plastica vedada, e sempre
gue for aberta deve ser reposto o material utilizado.
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12. MEDICO RESPONSAVEL

Nome: DR. ROALDO PORTELLA DORNELES
Email: cfsmasterplan@hotmail.com
CRM/RS: 12979
SSMT: 1153
NIT (PIS/PASEP): 17049441730

DR. ROALDO PORTELLA DORNELES
CRM/RS 12979

TRES PASSOS / RS, Sexta-Feira, 2 de Janeiro de 2015.
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JM AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS

IMASTERPLAN

Fone: (55) 3548-1029
E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

CRONOGRAMA DE AGCOES

Empresa: MUNICIPIO DE TRES PASSOS - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA.

Ano: 2015/2016

ACOES Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Realizar todos os exames médicos previstos no PCMSO, conforme item 7.4.1 da NR-07;
1)Submeter trabalhador a exame médico: admissional, antes que assuma suas atividades;
periédico, anualmente; de mudanga de funcao, antes do inicio da nova funcao; demissional,
até a data da homologacéo;
2)Equipar o estabelecimento com material necessario a prestacao de primeiros socorros; X

3)Manter o material necesséario a prestagdo de primeiros socorros sob cuidado de pessoa
treinada, nos estabelecimentos com mais de 10 empregados.

Pag. 176



¢ §

MASTERPLAN

MASTERPLAN - Seguranca e Medicina do Trabalho
AV. ALVORADA, N°467 - CANDIDO GODOI - RS

Fone: (55) 3548-1029

E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE
E.M.E.F 25 DE JULHO DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F 25 DE JULHO MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F 25 DE JULHO PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F 25 DE JULHO PROFISSIONAL DE INFORMATICA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F 25 DE JULHO SECRETARIO (a) DE ESCOLA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F BISPO PEDRO FERNANDES DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
SARDINHA

EM.EF BISPSA;ED?’\TSAFERNANDES MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
EM.EF BISPSA;ED?SSAFERNANDES PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F COROINHA DARONCHI DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F COROINHA DARONCHI MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F COROINHA DARONCHI PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE

E.M.E.F COROINHA DARONCHI SECRETARIO (a) DE ESCOLA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F DOM JOAO BECKER DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F DOM JOAO BECKER MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F DOM JOAO BECKER PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F ILDO MENEGHETTI DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F ILDO MENEGHETTI MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F ILDO MENEGHETTI PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F ILDO MENEGHETTI PROFISSIONAL DE INFORMATICA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F ILDO MENEGHETTI SECRETARIO (a) DE ESCOLA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F JOAO PADILHA DO NASCIMENTO [ DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F JOAO PADILHA DO NASCIMENTO MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE
E.M.E.F JOAO PADILHA DO NASCIMENTO PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F JOAO PADILHA DO NASCIMENTO PROFISSIONAL DE INFORMATICA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F JOAO PADILHA DO NASCIMENTO SECRETARIO (a) DE ESCOLA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F SAO JOSE DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F SAO JOSE MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F SAO JOSE PROFESSOR (a) CLIiNICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F SAO JOSE SECRETARIO (a) DE ESCOLA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F WALLY ELISA HARTMANN DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F WALLY ELISA HARTMANN MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F WALLY ELISA HARTMANN PROFESSOR (a) CLIiNICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F. GUIA LOPES DOMESTICA EM EXTINCAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE

E.M.E.F. GUIA LOPES MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.F. GUIA LOPES PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. CIDADAO JUNIOR DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. CIDADAO JUNIOR MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. CIDADAO JUNIOR PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. CINDERELA DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. CINDERELA MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. CINDERELA PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. DONA VANDA BUCHNER DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. DONA VANDA BUCHNER MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. DONA VANDA BUCHNER PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
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Fone: (55) 3548-1029
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE

E.M.E.I. JOAO PADILHA DO NASCIMENTO | DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.l. JOAO PADILHA DO NASCIMENTO MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.l. JOAO PADILHA DO NASCIMENTO PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - ANEXO DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - ANEXO MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - ANEXO PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - SEDE DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - SEDE MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.I. PRIMEIROS PASSOS - SEDE PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.l. TIA MERCEDES DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL

E.M.E.I. TIA MERCEDES MERENDEIRA (0) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
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Fone: (55) 3548-1029

E-mail: cfsmasterplan@hotmail.com

ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE
E.M.E.l. TIA MERCEDES PROFESSOR (a) CLIiNICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.Il. VOVO PAULINA DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLIiNICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.Il. VOVO PAULINA MERENDEIRA (0) CLIiNICO ADMISSIONAL / BIENAL
E.M.E.Il. VOVO PAULINA PROFESSOR (a) CLIiNICO ADMISSIONAL / BIENAL

GINASIO MUNICIPAL OPERARIO Audiometria Tonal ADMISSIONAL / BIENAL

GINASIO MUNICIPAL OPERARIO CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL

GINASIO MUNICIPAL PROFESSOR (a) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL

GINASIO MUNICIPAL SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL

MUSEU DA COLONIZAGAO TRES PASSOS | DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
MUSEU DA COLONIZAGAO TRES PASSOS PROFESSOR CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
POLO UNIVERSITARIO DOMESTICA EM EXTINGAO / SERVENTE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
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ROTINA DE EXAMES MEDICOS OCUPACIONAIS OBRIGATORIOS

SETOR CARGO EXAME PERIODICIDADE
POLO UNIVERSITARIO PROFESSOR (a) CLiNICO ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA ESD'\;JECCAQAO E CULTURA- e TURARID CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA ESD,\;JECCA(;AO E CULTURA- MOTORISTA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA- RGNS, CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL

SMEC

SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA-

SMEC OPERARIO Audiometria Tonal ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA ESD,\;JECCA(;AO E CULTURA- OPERARIO CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA EDUCAGAO E CULTURA- | ORIENTADOR EM DESENVOLVIMENTO chiNlca ADMISSIONAL / BIENAL
SMEC RURAL
SECRETARIA DA ESD,\;JECCA(;AO E CULTURA- PROFESSOR (A) CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA ESD'\;JECCAQAO E CULTURA- PROFESQSJ:LLIE:C/;%EA DE CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL
SECRETARIA DA EDUCACAO E CULTURA- PSICOLOGA CLINICO ADMISSIONAL / BIENAL

SMEC
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AUTORIZACAO

Eu, DR. ROALDO PORTELLA DORNELES na condicdo de Coordenador do PCMSO
desta empresa, autorizo os seguintes meédicos examinadores a executar 0s exames
clinico-ocupacionais previstos neste Programa, conforme determina a NR 7, da Portaria
MT 3214/94:

« DR. MARCELO KONRAD CRM/RS N° 30.295

DR. ROALDO PORTELLA DORNELES
12979 CRM/RS

TRES PASSOS / RS, Sexta-Feira, 2 de Janeiro de 2015.



